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DESCRIPCIÓN

InnPraxis es un programa intensivo 
de cuatro meses diseñado para 
acompañar a PYMEs en el desarrollo 
de capacidades prácticas de 
innovación, a través de la resolución 
de desafíos internos reales.

Durante el proceso, las empresas 
participantes avanzan desde el 
diagnóstico de sus desafíos 
estratégicos hasta la 
conceptualización y validación de 
soluciones concretas, generando un 
impacto directo en la eficiencia, la 
competitividad y la integración de 
nuevas tecnologías en sus procesos.

El programa combina aprendizaje 
aplicado, mentorías personalizadas, 
trabajo colaborativo y vinculación con 
el ecosistema, asegurando resultados 
tangibles en un periodo acotado.

InnPraxis no es un curso, es una 
experiencia de transformación 
empresarial.
 

OBJETIVOS

Instalar capacidades prácticas de 
innovación en las empresas 
participantes.

Acompañar a los equipos en la 
identificación, priorización y resolución 
de desafíos internos.

Desarrollar al menos un prototipo 
conceptual o de baja resolución, validado 
por usuarios internos.

Fortalecer la adopción de metodologías 
de innovación y gestión ágil de 
proyectos.

Fomentar la integración de tecnologías 
emergentes —incluyendo 
automatización e inteligencia artificial— 
en procesos productivos o de servicios.

Generar instancias de vinculación con el 
ecosistema de innovación.
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METODOLOGÍA

En InnPraxis ayudamos a las empresas a innovar resolviendo sus propios desafíos, 
no estudiando casos ajenos. Durante cuatro meses, los equipos trabajan de 
manera intensiva y práctica, aplicando metodologías líderes de innovación y 
aprovechando herramientas tecnológicas y de automatización para generar 
soluciones concretas.

El resultado es claro: un prototipo conceptual o de baja resolución validado 
internamente, y equipos con capacidades reales para seguir mejorando y 
optimizando procesos en su propio contexto.

Más que un curso o una consultoría tradicional, InnPraxis es un proceso que 
impulsa resultados aplicados y desarrolla competencias internas clave para que la 
innovación y la tecnología se integren de manera natural en el día a día de la 
organización.



1. Entender
Partimos por diagnosticar la realidad 
de la empresa: sus procesos, sus 
desafíos estratégicos y sus 
oportunidades. A través de 
herramientas visuales y colaborativas, 
los equipos logran tener una visión 
compartida de sus prioridades de 
innovación.

2. Definir
Ayudamos a priorizar los desafíos 
detectados, estableciendo criterios de 
impacto y claridad en los objetivos. 
Esto permite enfocar los esfuerzos en 
aquellos problemas que realmente 
mueven la aguja del negocio.

3. Idear
Guiamos sesiones intensivas de 
ideación, utilizando metodologías 
creativas que fomentan la generación 
de soluciones innovadoras y 
accionables. Aquí las empresas 
comienzan a visualizar nuevas formas 
de abordar sus desafíos.

4. Prototipar
Convertimos ideas en prototipos 
tangibles. No buscamos un producto 
final, sino un prototipo conceptual o de 
baja resolución que permita testear la 
propuesta y generar aprendizajes 
rápidamente.

5. Validar
Acompañamos a los equipos en la 
validación de sus prototipos con 
usuarios internos. A partir de los 
aprendizajes, se construye un roadmap 
que permitirá a la empresa 
implementar la solución de manera 
sostenible post-programa.

¿CÓMO FUNCIONA?

El programa se estructura en 5 fases progresivas, que aseguran tanto la instalación 
de capacidades como la generación de resultados concretos:



FORMATO

InnPraxis es un programa de innovación intensivo y práctico. Su diseño está 
pensado para maximizar el compromiso y los resultados:

• 4 meses de duración (16 semanas) para mantener foco y continuidad.

• Sesiones online semanales de 3 horas, con aplicación inmediata en la empresa.

• Mentorías personalizadas cada dos semanas, para resolver dudas específicas y 
acelerar el avance.

• 2 hitos presenciales clave: sesión de arranque estratégico y Demo Day final.

• 2 eventos de networking para vincular a las empresas participantes con el 
ecosistema de innovación.

• Enfoque transversal en automatización e inteligencia artificial aplicada a 
procesos, potenciando soluciones modernas y de alto impacto.

Dedicación total estimada: 68 horas distribuidas en sesiones, mentorías y 
actividades presenciales.



AL TERMINAR EL PROGRAMA...

Cada empresa habrá alcanzado los siguientes logros concretos:

• Identificación y priorización de un desafío clave de innovación en sus procesos 
internos, con alineamiento estratégico desde la alta dirección.

• Diseño e implementación de un prototipo conceptual o de baja resolución, 
construido por el propio equipo de la empresa y validado internamente como 
solución viable al desafío.

• Adopción de metodologías de innovación, aplicadas directamente sobre la 
realidad de la empresa, sin ejercicios simulados ni aprendizajes abstractos.

• Introducción a herramientas de automatización e inteligencia artificial en 
procesos clave, generando soluciones tangibles y modernas que potencian la 
eficiencia operativa.

• Fortalecimiento de capacidades internas y cultura de innovación, con equipos 
más autónomos, alineados y preparados para enfrentar futuros procesos de 
cambio.

• Vinculación con actores del ecosistema de innovación, a través de actividades de 
networking, para abrir oportunidades de colaboración, financiamiento o 
escalamiento.



¿POR QUÉ PARTICIPAR?

Innovar no es solo tener ideas: es convertir desafíos reales en oportunidades 
concretas que impulsen el negocio. En InnPraxis, las empresas no reciben clases 
teóricas, sino que trabajan con foco, herramientas y acompañamiento experto para 
lograr resultados en poco tiempo.

El programa ha sido diseñado para que, en solo 4 meses, tu equipo adquiera 
capacidades prácticas y tangibles para enfrentar desafíos internos con soluciones 
modernas, automatizadas y de alto impacto.
Es innovación aplicada, no discurso. Es cultura, no moda.

Las organizaciones que pasan por InnPraxis no solo resuelven un desafío relevante; 
también desarrollan un sistema interno de innovación que pueden replicar en 
nuevas áreas o procesos críticos. Eso es lo que marca la diferencia.

¿CÓMO POSTULAR?

Si te interesa formar parte de InnPraxis, te invitamos a postular o a contactarnos 
para evaluar si tu empresa cumple con el perfil.

Estamos buscando organizaciones comprometidas con la mejora continua, que 
quieran transformar sus desafíos productivos o tecnológicos en soluciones 
innovadoras creadas desde adentro.

• Valor normal del programa: 299 UF + iva.
• Valor de programa C/Beca Corfo: 10 UF + iva.
• Postulaciones para Beca Corfo: Hasta el 23 de junio de 2025.
• Próxima edición: Inicio en marzo de 2026 — Cupos limitados.
• Cantidad maxima de participantes por empresa: 3 participantes.

No dejes pasar esta oportunidad de transformar tu empresa desde su núcleo.

La innovación comienza cuando decides actuar.



¡POSTULA!


